du Gros-de-Vaud et environs

Entraide Familiale et Site internet: http://efaje.ch
Accueil de Jour des Enfants

L'EFAJE est un réseau qui regroupe 32 communes du district du Gros-de-Vaud et environs désireuses d’unir
leurs efforts pour gérer et développer des prestations d’accueil de jour de qualité afin de mieux répondre aux
besoins de leurs citoyens. A ce jour, trois secteurs y sont représentés, I’Accueil familial de jour, qui regroupe
une centaine d’accueillant-e-s en milieu familial, huit structures préscolaires et dix-huit structures
parascolaires. Nous sommes a la recherche d’un-e :

Stagiaire préalable d’une année en vue d’un CFC assistant-e socio-éducatif-ve

Le poste de travail est situé a ’'UAPE Clochatte au Mont-sur-Lausanne, structure qui accueille des enfants de la 1P
a la 4P. L'UAPE va déménager cet été et augmentera sa capacité a 72 places. Le stage se déroule sur une année
et débouche sur une place d’apprentissage en qualité d’assistant-e socio-éducatif-ve, pour autant que I'année
de stage soit satisfaisante. Le taux d’activité est de 100%.

Votre mission :

Sous la supervision de I'équipe éducative et 'accompagnement du formateur/de la formatrice a la pratique
professionnelle, vous étes amené a :

- Etablir des relations et &tre au contact quotidien avec un groupe d’enfants, des membres d’une équipe
éducative et des parents.

- Intégrer les multiples taches en lien avec les enfants, faire preuve d’initiative dans certaines d’entre-elles.

- Trouver votre place au sein d’une équipe mobilisée autour du projet pédagogique.

Votre profil :

Organisé-e et dynamique, vous possédez une bonne capacité d’adaptation et avez un intérét pour le
domaine de la petite enfance. Votre aisance relationnelle et votre désir d’apprendre seraient un moteur
dans notre équipe.

Vous étes de nationalité suisse ou disposez d’un permis de séjour valable ainsi que d’un casier judiciaire
vierge.

Nous offrons :

- Un environnement professionnel entreprenant et stimulant.
- Des bonnes prestations sociales ainsi qu’une direction proche de ses collaborateurs.

Entrée en fonction : Ao(t 2024

Envoi des dossiers :

Si ce poste vous intéresse et que vous avez les qualités requises, vous pouvez nous faire parvenir votre dossier
complet (lettre de motivation, curriculum vitae, photocopies des diplémes, certificats et/ou attestations
d'employeurs) jusqu’au 15 mai 2024 par e-mail a3 emploi@efaje.ch ou a I'adresse suivante : EFAJE, Ressources
humaines, place du Chateau 10b, case postale 132, 1040 Echallens. A mentionner sous « Objet » : 24.2/CLO.

Une réponse sera donnée uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché et comportant le
numéro de référence susmentionné.
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